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L’any 2022 ha estat un temps de rellevants canvis a Mas Albornà. Val a dir que la 
majoria d’ells de signe positiu. 

Així, caldrà en primer terme, fer referència a la rebuda d’una casa a Sitges. Hem 
estat designats beneficiaris d’una herència consistent en un immoble al centre 
de Sitges, el qual hem rebut amb la condició de destinar-lo a equipament per a 
persones amb discapacitat intel·lectual. El projecte d’estudi dels futurs usos i dels 
espais es desenvoluparà en el curs de l’any 2023.

També aquest any 2022 hem tingut l’oportunitat d’obrir un nou centre ocupacional 
a Vilafranca del Penedès, concretament al carrer del Nord. Després de les neces-
sàries adequacions de l’espai, ja es troba funcionant a ple rendiment i prestant 
servei a 24 usuàries, esponjant, així, el nombre de persones a l’equipament de la 
plaça de la Verema.

Cal destacar també el premi rebut a la Iniciativa Sostenible atorgat pel Clúster 
Catalonia Gourmet per l’activitat de Mallart Artesans Xarcuters. Es tracta d’un 
important reconeixement a la iniciativa, que ens ha de permetre continuar amb la 
captació de nous clients, l’obertura de nous mercats i l’augment d’oportunitats 
laborals al nostre col·lectiu.  

Com a novetat, iniciem una nova activitat: la fusteria plàstica. Consisteix en el 
muntatge de mobles per espais públics o privats consistent en bancs, cadires, 
instal·lacions recreatives per infants o papereres realitzats a partir de materials 
reciclats. 

Per altra banda, hem hagut de fer front a una crisi en el servei de neteja viària de 
Vilafranca arran de la negociació sobre l’increment salarial la qual ha estat han 
estat a punt d’abocar-nos a una vaga però que, sortosament, s’ha aturat a través 
d’un acord validat per totes les parts.

En l’àmbit institucional, hem fer una certa renovació dels membres del patronat 
que ara té una composició més paritària en termes de gènere i amb la què hem 
acomiadat persones amb molts anys de col·laboració amb la fundació. No puc 
tancar aquestes ratlles sense agrair-los molt sincerament la seva dedicació durant 
tant de temps.

Finalment, destaquem el nou vídeo institucional el qual ens ajuda a plasmar com 
és, ara com ara, la fundació i les activitats que desenvolupa. El pas del temps es 
van canviat com a fundació i escau que això quedi degudament reflectit.

De tot plegat en trobareu detallada constància a les pàgines que segueixen. 
Tanmateix, afrontem 2023 amb renovada il·lusió i amb el convenciment d’assolir 
molts èxits.

MARTÍ SOLÉ
President del patronat

1. PRESENTACIÓ
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PATRONAT DE LA FUNDACIÓ
Martí Solé |  President 
Lluís Huguet | Secretari
Agustí Vallverdú | Aj. Les Cabanyes
Andreu Batlle | Federació Empresarial del Gran Penedès
Carles Franquelo | Germanes Hospitalàries del Sagrat Cor (Martorell)
Celestí López | Fundació l’Espiga
Francesc Rica | UGT
Imma Ferret | Aj. Sta Margarida i els Monjos
Patricia Duran | Fundació Família Torres 
Ton Amat | Aj. Sant Sadurní d’Anoia 
Pere Regull | Aj. Vilafranca del Penedès 
Xavier Lluch | Consell Comarcal Alt Penedès 
Susana Mañé 
Maria Batet
Montserrat Domènech
Anna Vallhonesta
Sebastià Santaeugènia
Oriol Llopart 
Ramon Novell
Fundació Oficis de la Carn

EQUIP DIRECTIU

Joan Clotet | Direcció general
Daniel Berlanga | Direcció de Producció
Cristina Trujillo | Direcció de Medi Ambient
Eugenia González | Direcció de RRHH i Serveis Centrals
Júlia Berezo | Direcció d’Atenció a la Persona
Cristina Barbacil | Direcció de Comunicació i Projectes
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2. LA FUNDACIÓ 

La potenciació del desenvolupament global, especialment quant als aspectes intel·lectual, físic i emocional.	
La integració i participació plena en la societat, facilitant els mitjans materials per aconseguir-ho, donant a conèixer les 
seves capacitats, possibilitats i necessitats i defensant els seus drets.
La integració en el món laboral, ja sigui mitjançant les activitats empresarials que desenvolupa directament la Fundació 
o facilitant la inserció a l’empresa ordinària.
La cura dels hàbits de conducta en relació a la higiene i la salut.
La col·laboració amb els familiars més propers o amb les entitats que tinguin la seva tutela o curatela.

Mas Albornà és una Fundació que amb 50 anys d’experiència treballa per apor-
tar i generar oportunitats a les persones amb discapacitat, trastorn mental i risc 
d’exclusió de la comarca de l’Alt Penedès. Som una entitat sense ànim de lucre, 
vinculada i arrelada al nostre territori.

  OBJECTIUS

  MISSIÓ

La Fundació Mas Albornà és una organització sense ànim de lucre, arrelada al Penedès, que potencia les capacitats de les 
persones amb discapacitat, trastorn mental i altres grups de risc d’exclusió, creant oportunitats d’inserció comunitària i labo-
ral. Per assolir-ho oferim una variada oferta de serveis a les empreses i ajuntaments a l’hora que creem suports personalitzats.

  VISIÓ

Aconseguir la millora del projecte de vida de les persones amb discapacitat, trastorn mental i risc d’exclusió oferint-los un 
acompanyament basat en recursos i serveis de qualitat, centrat en els seus interessos i desitjos i que garanteixin els seus drets.
Per això treballem per a esdevenir una organització referent generadora de valor que promogui la construcció d’un territori amb 
compromís social.

  VALORS

 COMPLIMENT DELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLES

Treballem a través d’objectius anuals que s’alineen amb 
la nostra missió i visió i convergeixen també amb els 
ODS que marca l’Agenda Europea 2030, en especial 
amb 5 dels seus eixos: salut i benestar, igualtat de gène-
re, treball digne i creixement econòmic,  reducció de les 
desigualtats, aliances per assolir objectius.  
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LES PERSONES I COM ENS ORGANITZEM 

L’activitat de la Fundació es divideix en dos grans eixos d’actuació per a donar 
solucions a cada persona: àrea assistencial (Centre Ocupacional i el servei de 
llar-residència) i l’àrea empresarial (Centre Especial de Treball).
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MAS ALBORNÀ, UNA ORGANITZACIÓ
ARRELADA A L’ALT PENEDÈS   

INSTAL·LACIONS DE L’ÀREA ASSISTENCIAL

1. Residència “El Mas” a Les Cabanyes
2. Tres pisos tutelats a Vilafranca
3. Espai Virben i Espai Nord, centres
    ocupacionals a Vilafranca del Penedès
4. Centre Ocupacional “Espai Senectus”
    a Les Cabanyes
INSTAL·LACIONS DE L’ÀREA EMPRESARIALS

5. Seu central a Vilafranca del Penedès
6. Serveis industrials a Olèrdola
7. La Bugaderia a Olèrdola
8. Magatzems de Neteja viària a Vilafranca del Penedès i Santa Margarida i els Monjos
9. Botiga Mallart a la Granada
10. Mallart Xarcuters, obrador i botiga (La Llacuna)

MUNICIPIS DE LA COMARCA
ON TREBALLEM

ÀREES D’ACTIVITAT EMPRESARIAL

1

3 i 5

2 8

7

6

Mas Albornà col·labora amb 24 dels 27 ajuntaments de l’Alt Penedès.

10

9

8

4



MEMÒRIA INSTITUCIONAL 2022

9

3. LES PERSONES 

  3.1 CENTRE OCUPACIONAL

Situat a Vilafranca del Penedès i a Les Cabanyes. És un servei social que 
ofereix atenció rehabilitadora integral individualitzada a les persones amb 
discapacitat que tenen rendiments laborals limitats. Actua com a centre 
de dia i la seva finalitat és la consecució dels nivells màxims d’integració 
social possible.
S’ofereixen activitats dintre dels àmbits cognitiu, físic i relacional. 

El mes de juliol s’obre un nou emplaçament al carrer del Nord de Vilafranca del 
Penedès, que ha permès millorar les condicions tant estructurals com de qualitat 
assistencial per dispensar el Servei de teràpia ocupacional. Es tracta d’un espai 
totalment accessible de planta a peu de carrer, proper al centre del municipi. Un 
espai diàfan i obert que permet disposar de més metres quadrats per a l’atenció de 
les persones i la tasca professional. Un total de 24 persones usuàries desenvolupen
les activitats en aquesta nova localització. La posada en marxa d’aquest equipament
ha comptat amb la col·laboració de la Fundación ONCE i la Fundació “la Caixa” a 
través del centre d’empreses de CaixaBank a Vilafranca del Penedès.

ESPAI
NORD
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3.2 LLAR I SERVEI D’ACOMPANYA-
MENT A LA VIDA INDEPENDENT

Arrenca el projecte “Aprenc a treballar”
Emmarcat dintre del Servei Ocupacional d’Inserció (SOI) és un projecte d’experi-
ència laboral consistent en compartir espais de treball amb els treballadors del 
CET a diferents àrees. Allà, amb el suport d’un monitor, s’hi treballen les habilitats 
específiques per l‘adquisició d’eines cognitives i personals per a l’exercici d’un 
lloc de treball.
L’objectiu és aconseguir oportunitats per a aquestes persones en la seva integra-
ció al mercat laboral i  el foment de l’autonomia mitjançant l’obertura de noves 
possibilitats laborals.

L’activitat laboral
Durant el 2022 una persona ha treballat en tasques de vigilància de sales d’ex-
posició del Museu de les cultures del Vi de Catalunya (Vinseum) durant  3 mesos.
També  quatre persones més han treballar a l’àrea de Serveis Industrials del Cen-
tre Especial de Treball fent tasques de manipulats durant la campanya nadalenca.

La formació com a eina de millora professional
S’ha dut a terme un exercici de formació continuada per a la millora de les eines 
per a l’abordatge dels trastorns de conducta, cada vegada més prevalents en la 
població atesa entre l’equip d’atenció directa i l’equip tècnic.També en aquesta 
àrea s’ha realitzat una formació per a la millora de la detecció i posterior abordat-
ge dels abusos a persones amb discapacitat.
 
Els productes artesanals, de venda la parada al Mercat de la Pelegrina
Per donar sortida als productes elaborats per les persones del centre ocupacional 
posem en marxa una parada al mercat dels dimarts de Vilafranca del Penedès, un 
espai que permet la interacción social entre la comunitat i els usuaris u isuàries i 
que posa en valor la seva feina als tallers ocupacionals. 
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La Llar-residència té com a objectiu donar atenció residencial a per-
sones majors de 18 anys amb discapacitat intel•lectual o trastorn 
mental a l’Alt Penedès.

El  Servei de llar-residència ha anat alleugerint les mesures preventives de la CO-
VID19 durant tot l’any 2022. Paulatinament, les usuàries han tornat a les seves 
rutines i activitats de lleure i esbarjo. S’han reprès les sortides ( com a Port Aventura 
i passejades), les vacances de setmana santa i estiu (a Calella, Mallorca o la Molina), 
l’assistència a fires o la participació en esdeveniments de la comarca. 

Al mes de maig s’inicia una nova direcció del servei amb la incorporació de la Lara 
Rodríguez al cap qui assumeix les tasques de direcció del Servei de llar-residència i 
d’acompanyament a la Vida independent. 

UNA
DIRECCIÓ

RENOVADA

La Fundació rep per primera vegada en els seus 50 anys d’història la donació d’una casa 
de dues plantes situada al carrer Sant Gaudenci, al centre de Sitges. La donació es realitza 
amb la condició que la Fundació la converteixi en un equipament adreçat a donar resposta 
a les necessitats de persones amb discapacitat.  
Per la nostra entitat la donació implica tot un repte amb l’obertura d’un nou projecte en 
un territori proper però que no és l’habitual i, per aquest motiu, entomem el compromís 
d’impulsar-lo en col·laboració i sinèrgies amb les entitats referents del Garraf. Així, aquest 
projecte en un nou territori neix d’una oportunitat que, tot i no ser activament buscada, 
presenta un gran potencial innovador en matèria social donada la ubicació de la casa en 
un espai privilegiat. Durant el 2022 s’han iniciat les primeres converses amb especialistes 
i s’han visitat diferents equipaments d’altres entitats per a disposar de referents i de la 
màxima informació possible per a dibuixar el futur de la casa.
Amb la informació obtinguda, els propers mesos es realitzarà l’estudi de futurs usos i 
necessitats arquitectòniques per a donar forma al nou projecte assistencial de la Fundació 
a Sitges.

UNA
DONACIÓ QUE

FA HISTÒRIA
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El Servei de Voluntariat de Mas Albornà (SVMA) gestiona projectes que de-
senvolupen persones voluntàries de la nostra fundació amb la finalitat d’apor-
tar a les nostres persones d’espais de lleure, formació o acompanyaments. 

Els objectius que s’han treballat aquest 2022 han estat:

· Captar nous voluntaris/es.
· Remprendre activitats aturades arran de la pandèmia
· Consolidar el voluntariat actiu i de llarga durada.
· Oferir activitats contínues de lleure inclusiu a les persones de la nostra entitat.

  3.3 VOLUNTARIAT I PARTICIPACIÓ

S’adreça a persones amb discapacitat física, psíquica i/o problemàtica social derivada 
de malaltia mental que vulguin viure soles i que necessitin suport personal per al 
desenvolupament d’una vida autònoma tant a la seva llar com a la comunitat. Enguany 
18 persones hi han participat i han comptat amb el suport d’un monitor per a l’assoliment 
dels objectius del seu pla individual a partir d’activitats com suport en l’aprenentatge de 
tasques de la llar, acompanyaments per a gestions mèdiques i econòmiques, activitats 
de manteniment de la higiene personal o suport per a la realització d’activitats de lleure.

SERVEI
D’ACOMPANYA-
MENT A LA VIDA
INDEPENDENT

Arran de l’impacte de pandèmia i la cancel·lació d’activitats, el servei de voluntariat durant 
el 2022 ha anat recuperant el ritme amb la represa de propostes, la captació de persones 
voluntàries i la posada en marxa de noves activitats.

REPRESA
DEL RITME
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PARTICIPACIÓ INSTITUCIONAL 

La Fundació vetlla per ser membre actiu en les activitats que es generen 
a la comarca i participa activament en diferents iniciatives transversals.

Durant l’any, hem participat en multiplicitat d’esdeveniments en els quals hi hem 
aportat la nostra visió i experiència en el camp social. Així, hem pres part de for-
ma activa a la Setmana de la Salut Mental, els actes del dia de la Discapacitat, la 
Taula rodona al Congrés CREA (Federació Empresarial del Gran Penedès) o al 35 
Congrés del Sector de la Discapacitat intel·lectual organitzat per DINCAT.

Algunes participacions destacades:

Membres de la taula per la salut mental i coordinacions amb el sector
Membres de la Taula de la Salut Mental del Penedès, coordinació amb Serveis 
Socials de Vilafranca i CSMA, Hospital Comarcal, CAP de Vilafranca i participa- 
ció en la Comissió Municipal pel Benestar de les Persones amb Discapacitat de 
Vilafranca.

L’any 2022 el Servei de Voluntariat ha vetllat per aconseguir nous voluntaris i 
voluntàries per a col·laborar amb la fundació, especialment centrant-nos en oferir 
activitats de lleure per a les nostres persones, i fidelitzar els que ja teníem. 

En aquest sentit, el 2022 vam captar 9 noves persones voluntàries, 3 de les quals 
han realitzat activitats de lleure que s’han consolidat molt bé entre els usuaris/
àries com per exemple l’equip de futbol o les tardes de cinema. La resta de volun-
taris i voluntàries han fet tasques de suport en l’atenció directa amb els usuaris i 
usuàries del centre ocupacional, fent activitats com l’acompanyament a l’activitat 
d’equinoterapia o a les sessions de natació terapèutica, un taller de manicura o 
l’activitat d’Acompanya’m. 

Algunes de les noves activitats que hem engegat aquest any són l’equip de futbol 
(es va formar al novembre de 2021, però l’any 2022 hem començat a disputar 
la lliga WeLeague7 organitzada per l’entitat Fedemar), les tardes de cinema a 
Vilanova, el taller de manicura al nou espai del centre ocupacional o el suport a la 
parada del mercat de l’Espirall entre d’altres. 

L’equip de futbol de Mas Albornà neix gràcies a la proposta d’un voluntari qui, al mateix 
temps, forma part del cos tècnic de la Fundació Atlètic Vilafranca. Fruit d’aquesta proposta 
engeguem l’equip de futbol mixt de Mas Albornà, una activitat demandada històricament 
per part de moltes persones de la fundació però molt difícil d’implementar sense cap 
suport extern. 
Les dues entitats implicades signen un conveni de col·laboració mútua en el què 
la Fundació Atlètic Vilafranca ens cedeix l’ús de les seves instal·lacions per fer els 
entrenaments, ens proporciona les equipacions esportives i tot el material necessari pels 
entrenaments i partits a disputar. Per part de Mas Albornà, aporta els jugadors i assumeix 
la resta de despeses.
Aquesta iniciativa ha tingut molta repercussió als mitjans de la comarca (principalment) en 
forma de reportatges i/o notícies com per exemple un reportatge al Connecticat (a través 
de la Xarxa de Televisions Locals de Catalunya), un espai en el programa Veu Pròpia de 
Ràdio Televisió Vilafranca i una noticia a l’Informatiu. 
També hem rebut un reconeixement per part de l’Ajuntament de Vilafranca amb el premi 
a la Millor iniciativa en l’àmbit de l’esport i l’activitat física.

NEIX
L’EQUIP

DE FUTBOL
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Participació a la cursa de Vilafranca del Penedès
Mas Albornà participa a la Mitja Marató de l’Espirall de Vilafranca gràcies a l’acció 
voluntària de persones de la fundació que han aportat el seu granet de sorra en 
dos punts d’avituallament de “La Mitja Petita”. Una modalitat de la cursa que va 
de Vilafranca a Les Cabanyes.Des de la fundació també aportem l’avituallament 
més social per als participants, qui han gaudit dels nostres productes de Mallart 
Artesans Xarcuters i també els obsequis per als campions i les campiones

Col·laboració amb el Banc dels Aliments
Acord de col·laboració amb el Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a la distribu- 
ció d’aliments a les famílies més vulnerables del territori i la cessió d’espai propi a 
la nau del polígon de Sant Pere Molanta per emmagatzemar aliments d’excedents 
alimentaris de la Unió Europea.

Exposició artística “Diversitat” a Les Cabanyes 
Iniciativa impulsada per l’Ajuntament del municipi a través de la qual s’exposen 
i es posen a la venda 29 obres elaborades a mà per les persones del nostre del 
centre ocupacional. Recapta 352 euros en benefici de la fundació

Webinar a DINCAT sobre el nostre model d’inserció laboral 
Prenem part a “El dret al treball de les persones amb discapacitat intel·lectual” on 
expliquem les característiques de la nostra inserció al Centre Especial de Treball, 
la qual, entre d’altres, destaca per l’aposta pels serveis a empreses “in situ” fór-
mula en què en som un dels referents a Catalunya.

Taula rodona sobre Responsabilitat Social 
En el marc del lliurament dels premis RESPON.CAT a Vilafranca, el director de la 
fundació, Joan Clotet, comparteix amb empreses referents els reptes de soste-
nibilitat i bones pràctiques per a construir un territori més socialment just i res-
ponsable la qual cosa passa  per exercir  un rol actiu i de treball conjunt amb 
empreses i administracions. 

La cultura En Veu Alta torna a casa nostra
Després de dos anys d’absència arran de la pandèmia, tornem a acollir el festival 
EVA en una jornada de cultura oberta a tots els públics al pati de la nostra llar-re-
sidència a Les Cabanyes amb la participació de 4 usuàries i usuaris del centre 
ocupacional juntament a quatre voluntàries de l’organització. 
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3.4 ATENCIÓ INTERNA

SERVEI DE PREVENCIÓ 

El servei està coordinat a tres bandes per la responsable de seguretat i salut; la 
tècnica de prevenció externa de Quirón Prevención S.L., amb qui es marquen 
els criteris, prioritats i millores; i amb el comitè de seguretat (òrgan col·legiat que 
vetlla per la seguretat de tots els treballadors, promou millores de procediments i 
corregeix deficiències).

Àrea formada per 7 professionals per gestionar aspectes transversals de 
l’organització com és l’administració, la comptabilitat, les xarxes i la in-
formàtica, els recursos humans (formació i la gestió laboral), el sistema 
de gestió, certificació ISO i la prevenció de riscos que reverteixen a tota 
l’organització.

   FORMACIÓ

Durant l’any 2022 s’ha incrementat substancialment la formació impartida a la 
Fundació. 
S’ha realitzat un total de 185 accions formatives distribuïdes en dos àmbits : 66 
en matèria  de PRL i 119 en formacions específiques.
També s’han bonificat 34 accions formatives i s’ha utilitzat el 72,79% del crèdit 
disponible.
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 COMPRES I PROVEÏDORS 

Els nostres criteris a l’hora d’escollir els proveïdors continuen sent  la competitivi-
tat i la confiança que aporten els productes o serveis a contractar, ser un proveï-
dor del tercer sector i la proximitat del territori.

Augmenta l’accidentabilitat
L’any 2022  es registra un empitjorament de les dades de sinistralitat, aug-
mentant un 7% més els accidents amb baixa respecte l’any anterior. Pel 
contrari, els accidents sense baixa mèdica s`han disminuït en un 8%.

TRANSPARÈNCIA I QUALITAT 

La Fundació compleix amb l’obligació de mostrar-se transparent amb l’existència 
en la seva pàgina web  d’un apartat amb la informació institucional i organitzativa 
d’una banda, i de l’altra, amb les dades econòmiques, pressupostàries i estadís-
tiques de cada any. 
D’altra banda, com cada any, s’ha realitzat una auditoria externa de comptes 
realitzada per Pleta Auditores i una altra de sistema de gestió, per vetllar per al 
correcte funcionament de l’organització. 

Disposem de la Certificació del Sistema de Gestió mitjançant les normes 
ISO 9001:2008  sistema de gestió, ISO 14001:2004 de medi ambient i ISO 
45001:2020 de gestió de seguretat i salut laboral.
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4. LA FEINA 
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L’impacte de l’acció social que exerceix la Fundació al territori continua augmentant 
any rere any com indiquen les xifres. Ja no només pel nombre directe de persones 
amb discapacitat, trastorn mental o risc d’exclusió que reben el suport assistencial 
de Mas Albornà (164) o les que gràcies a la Fundació tenen una oportunitat laboral 
(283) sinó també el conjunt del territori i els seus agents (empreses, administracions, 
organitzacions i ciutadania) els quals es beneficien  a través de la nostra tasca social. 
A través de la nostra feina i actuació, som generadors de riquesa i part activa en la 
construcció d’un territori amb més justícia i compromís amb les persones.  

UNA PETJADA
SOCIAL QUE
CONTINUA 
CREIXENT
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4.1 ATENCIÓ A LA PERSONA. ELS EMS

Trastorn mental: 30,15 %
Discapacitat intel·lectual: 34,13%
Discapacitat física: 27,8%
Discapacitat sensorial: 2,75% 
Paràlisi cerebral: 0,4%

PERFIL DE LES
PERSONES 

TREBALLADORES
QUE REBEN EL
SUPORT EMS

Els equips multidisciplinaris de suport, EMS donen suport als treballa-
dors/es  del Centre Especial de Treball, CET, per vetllar per l’èxit del seu 
procés d’inserció laboral, el seu desenvolupament global i col·laborar, 
d’aquesta manera, en la millora de la seva qualitat de vida. 

Les accions d’acompanyament especialitzat i de suport sociolaboral de les perso-
nes amb discapacitat realitzades pels EMS tenen com a objectiu  l’adaptació del 
lloc de treball al perfil de la persona, valorant-ne tots els factors globals i aplicant 
les estratègies necessàries per al seu èxit laboral.
Treballem per a la millora de la inserció laboral tenint en compte l’anàlisi i el disseny 
dels llocs de treball adaptats a la persona, donant valor a la selecció de personal, 
els plans d’acollida i la formació en el lloc de treball.
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GESTIÓ DEIXALLERIES

Des de l’any 2000 presta un servei integral amb maquinària pròpia de 
manteniment en el desbrossat de parcs, jardins i zones enjardinades mu-
nicipals i d’empreses privades.

Per iniciar el procés de transició cap a una jardineria més sostenible, s’adquirei-
xen  dues tisores pneumàtiques elèctriques per podar i es comença el procés de 
substitució  de les que funcionen amb combustible.
S’inicia una col·laboració amb ENTREM Grup cooperatiu d’inserció relacionada 
amb el concurs de jardineria del municipi d’Olèrdola, realitzant la recollida de sa-
ques de restes vegetals un cop per setmana, porta a porta.

4.2 SERVEIS MEDIAMBIENTALS
JARDINERIA, NETEJA, GESTIÓ DE DEIXALLERIES

JARDINERIA URBANA I PRIVADA

L’àrea de medi ambient es reorganitza amb la incorporació d’una nova directora 
així com es reforça amb la figura del tècnic de Medi Ambient, la qual ofereix un 
suport transversal a totes les àrees del servei. A més, s’adquireixen dos vehicles 
per a millorar l’eficàcia del serveis.
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Trajectòria de 18 anys en la gestió dels equipaments de deixalleries i el 
transport de les deixalles als gestors autoritzats: assessorament, mante- 
niment de les instal·lacions i control dels residus.

Durant aquest any hem continuat treballant amb la pròrroga del concurs que ha-
via de sortir el 2015 de la Mancomunitat Penedès-Garraf per a la gestió de les 
sis deixalleries.

L’àrea neix l’any 2003. Disposa de maquinària pròpia i presta serveis de 
neteja viària municipal i també realitza intervencions per a empreses (ne-
teja mecànica, manual i amb aigua a pressió).

El servei de neteja viària comarcal disposa de 8 màquines per a la neteja viària i 
un vehicle utilitari elèctric per fer la recollida de la brossa que queda al voltant dels 
contenidors.

NETEJA VIÀRIA I INDUSTRIAL
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4.3 SERVEIS A LA INDÚSTRIA:
SERVEIS EXTERNS A EMPRESES, MANIPULATS,

LA BUGADERIA, FUSTERIA PLÀSTICA

Al Servei de Vilafranca, disposem de 6 màquines per a la neteja viària i un vehicle 
utilitari elèctric per fer la recollida de la brossa que queda al voltant dels contenidors 
i, amb mànega, per fer neteja de taques.

Amenaça de vaga a Vilafranca
L’increment desmesurat de l’IPC genera desavinences en la negociació 
salarial entre els treballadors/es del servei i la Fundació que desenvoca en una 
convocatòria de vaga que queda aturada a gràcies a l’acord assolit entre les parts 
un dia abans de començar-la. 

PINTURA I MANTENIMENT 

Manteniment (reparacions, mobiliari, pintura) d’instal·lacions i equipa-
ments i pintura i senyalització viària (pas de vianants, aparcaments, etc.) 
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MANIPULATS

Servei de manipulació tradicional (cartrons, etiquetatge, envasat, traspàs 
de mercaderies, neteja ampolles) i manipulació alimentària (muntatge i 
envasat de producte alimentari) per a empreses i administracions. Treba-
llem per a diferents sectors com l’alimentació, el vitivinícola, cartonatge i 
químic entre d’altres.

Durant 2022 hem guanyat la confiança de diferents clients com Solimix, Rosaba, 
DS Smith i Olivé Rueda.
Continuem la col·laboració solidària amb el Banc dels Aliments i el Consell Co-
marcal de l’Alt Penedès en la distribució alimentària a les famílies vulnerables del 
territori amb la cessió d’un espai a les nostres instal·lacions  per emmagatzemar 
aliments d’excedents alimentaris de la Unió Europea que es faran arribar a les 
famílies amb dificultats econòmiques de la comarca. 

L’envelliment i la pèrdua de productivitat de les persones treballadores d’aquesta 
àrea, sumats a l’augment dels seus salaris continuen essent el gran problema de 
l’àrea. La posada en marxa fa dos anys de la cambra de manipulació alimentària 
a temperatura controlada ha afavorit la desestacionalització i unformització de 
la producció i ha obert nous mercats i clients. I tot, contribuint a la conservació 
dels llocs de feina i a la capacitació i aprenentatge de noves habilitats per part 
de les persones treballadores . 

CONSOLIDACIÓ
DE LA CAMBRA

DE MANIPULACIÓ
ALIMENTÀRIA 

Es manté la tendència a fer intervencions de pintura i manteniment a diferents 
indústries de la comarca i administracions. 
Es realitza el serveis de pintura industrial a les instal·lacions del client amb actua-
cions de senyalització horitzontal i vertical. També servei de senyalització viària a 
diferents ajuntaments del territori.
Gestionem el servei de muntatge de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès.
El servei realitza la pintura i el manteniment realiza de les instal·lacions de la Fun-
dació. 
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Equips permanents de treballadors/es de Mas Albornà a les instal·lacions 
de les empreses, comptant (en cas de precisar-se) amb una persona  res-
ponsable que fa de pont entre l’empresa i la Fundació Mas Albornà. Aques-
t/a monitor/a rep el suport de l’EMS (Equip Multidisciplinari de Suport). 

Durant el 2022 s’han incorporat  nous clients que confien en la fundació com a 
proveïdors de serveis externs com és el cas d’Isopractic.

SERVEIS EXTERNS

A nivell intern, es posa en marxa un equip de neteja que presta servei a la fundació, 
encarregant-se del manteniment dels diferents equipaments de Mas Albornà.
Es tracta d’un equip de 10 persones els quals, distribuïts en diferents brigades, vetllen 
per al bon manteniment de les nostres instal·lacions.

SERVEI DE
NETEJA

INTERNA
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BUGADERIA

Servei de bugaderia per a hostaleria, hospitals, residències, col·lectivitats 
i empreses. Ofereix serveis de transport, rènting, arranjaments i segui-
ment de les rentades amb xips (RFID).

Durant 2022 hi ha hagut un descens del volum de roba a rentar al reduir-se els 
protocols COVID de l’any anterior. A raó d’això, s’ha reduït l’equip passant de tres 
a dos torns de treball de 06h00 a 18h00 de dilluns a dissabte, amb un total de 
17 treballadors.
Durant l’any 2022 Novallar i Can Vital han apostat per la bugaderia Mas Albornà. 

FUSTERIA PLÀSTICA

Posada en marxa a finals d’any d’una nova línia de generació de treball 
basada en la creació de mobiliari urbà fet amb fusta provinent de plàstic 
reciclat en un projecte d’economia circular i sostenible.
Ubiquem la nova activitat a un espai a les nostres instal·lacions de Sant Pere Mo-
lanta, convertint un espai en desús en un taller de fusteria. Es realitza la formació 
i capacitació d’un operari de Mas Albornà.
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Els productes s’elaboren artesanalment i sense additius en la seva majoria, Em-
botits amb tripes naturals, lligats a mà i amb receptes tradicionals al nou obrador 
de La Llacuna i  es comercialitzen als diferents punts de venda propis (botigues a 
La Llacuna i La Granada i online) així com distribueix a clients com ara supermer-
cats, restaurants, carnisseries i xarcuteries.

Nous clients que permeten presència tot Catalunya
Guanyem més de 100 nous punts de venda amb al Club del Gourmet de El Corte 
Inglés, Alcampo, nous punts de Bon Preu i Casa Ametller. També ens estrenem 
com a proveïdors a la Diputació de Barcelona. 

Ampliació de l’assecador
Després d’una inversió i les corresponents reformes, es disposa d’un nou espai 
de 80m2 d’assecatge per als embotits curats, ubicat també a La Llacuna, doblant 
la superfície 

Accions de contacte amb el consumidor final: street cart al mercat dels 
dissabtes I degustacions als punts de venda
S’inicia un nou punt de venda en forma de carretó personalitzat a la zona gastro-
nòmica del mercat de Vilafranca.
També es posen en marxa  degustacions i promocions a grans superfícies com 
Alcampo o Bonpreu-Esclat.

Nova força comercial
S’incorpora una nova figura a l’equip de vendes com a aposta per al creixement 
de les vendes i com a nexe de l’àrea comercial de la marca. 

Nou vídeo institucional
Estrenem un nou vídeo per a presentar Mallart i els seus valors, com són la quali-
tat, l’artesania, el territori, la tradició i el compromís social.

Es consolida el consell consultiu de Mallart
Format per 5 persones del món empresarial i acadèmic, col·labora en la cerca de 
contactes per a la comercialització i en Ia realització de  formacions de millora.

4.4 MALLART ARTESANS XARCUTERS

Mallart Artesans Xarcuters és una marca centenària de La Llacuna ela- 
boradora artesanal d’embotits i altres productes de gran qualitat . A partir 
del 2018, a causa de la manca de relleu generacional, la marca Mallart re-
neix i pren un nou impuls de la mà de la Fundació Mas Albornà, qui assu-
meix el repte de transformar una empresa local i familiar en una iniciativa 
gastronòmica artesanal amb rerefons social d’impacte, de creixement i 
amb projecció.
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Amb la voluntat d’innovar en el sector alimentari a través de nous productes 
que posin en valor la qualitat alimentària, la tradició i el territori, la Fundació Mas 
Albornà  rellança aquest paté històric i centenari originari de La Llacuna, el qual 
està catalogat al Llibre del Embotits de Catalunya. Amb el Suport de l’Institut de 
Recerca en Tecnologia Alimentària (IRTA) s’aconsegueix crear un nou format 
en conserva i pot de vidre, el qual facilita el consum, la comercialització i la 
conservació. El Paté de La Llacuna té una recepta centenària recuperada de 
la tradició oral local a finals del s.XX que ara, al segle XXI s’ha modernitzat amb 
tecnologia. L’acte de presentació es realitza al Consell Comarcal de l’Anoia, amb 
presència de representants de les autoritats comarcals.

LLANÇAMENT
D’UN NOU

PRODUCTE:
PATÉ DE LA
LLACUNA

En la VII Nit del Gourmet Català el jurat valora positivament el projecte d’impacte 
social essent una iniciativa de sostenibilitat social plenament integrada dintre de 
l’estratègia de la Fundació.

PREMI A LA
INICIATIVA

SOSTENIBLE DEL 
CLÚSTER

CATALONIA
GOURMET

En el marc de la participació a la fira ALIMENTÀRIA (l’esdeveniment gastronòmic 
de referència) a la qual s’hi pren part per primera vegada, mantenim una 
entrevista privada amb el MH President de la Generalitat i altres personalitats 
del Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural.

UNA REUNIÓ
MOLT

HONORABLE
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5. LA COMUNICACIÓ
I ELS PROJECTES 

L’àrea té la finalitat d’explicar el projecte social de la Fundació tot generant 
vincles i relacions amb organismes, organitzacions i empreses, sensibilit-
zar i crear una repercussió positiva a la societat sobre les diferents capaci-
tats de les nostres persones, generar opinió sobre la realitat del col·lectiu, 
informar sobre les novetats i activitats de l’organització tant a dintre com 
a fora i promoure projectes d’impacte social que contribueixin també a 
la captació de fons. A banda, vetlla per establir sinergies, diàlegs i com-
plicitats amb tot l’ecosistema del territori i del sector. Finalment, treballa 
activament per a fomentar la participació de l’entitat i els seus membres en 
el conjunt del territori en tant que ens erigim com a agents clau de creació 
de valor i riquesa social.

Col·laboració amb el Vinseum: la unió entre cultura i discapacitat
Seguint la col·laboració iniciada el 2020, una usuària del Servei d’Orientació a la 
Inserció treballadora de Mas Albornà és contractada com a vigilant de l’exposició 
itinerant. Aquest fet marca una fita en l’obertura de possibilitats de relació entre el 
sector cultural i la inclusió laboral i un cas de bona praxi en quant a les col·labo-
racions i sinergies entre sectors.

Visites a les instal·lacions: la finestra al nostre projecte social
Amb la voluntat d’apropar-nos als agents del territori i del sector, hem potenciat 
una política de promoure visites als diferents espais i serveis de la Fundació a 
tota mena de perfils com ara institucions públiques, empreses, agents del sector, 
professionals. Uns exemples són Josep Vidal, director cooperatives i entitats so-
cials del departament d’Empresa i Treball;  l’alcalde i els regidors de Sant Sadurní 
d’Anoia o el gerent i l’equip tècnic de Dincat, entre molts d’altres. 
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Col·laboracions amb Entrem, grup Cooperatiu d’Inserció.
S’inicia un apropament amb l’organització amb qui compartim territori amb la 
finalitat de conèixer de més a prop les activitats i compartir experiències, coneixe-
ments i futurs reptes comuns. Treball conjunt en matèria de formació en jardineria 
entre el nostre SOI i el seu servei prelaboral. Organització de diferents jornades de 
formacions , visites, esdeveniments i comunicacions conjuntes. 

IESE i Entitats vinculades a la discapacitat intel·lectual
Participació en diferents jornades a nivell gerencial on 25 entitats de Catalunya 
han pres part en una formació especialitzada per a aprofundir en temàtiques d’in-
terès comú i establir propostes de col·laboracions.

Agrupació de Defensa Forestal “La Carrerada”
Acord de col·laboració per a la creació d’un viver forestal a Les Cabanyes i el 
manteniment del viver de Vilafranca del Penedès ubicat a “Cal Gallina”.

Diferents organitzacions, a través dels seus respectius programes d’ajuts, ens fan 
confiança i contribueixen a la construcció del nostre projecte social i d’inserció 
laboral, com és el cas de la Fundació “la Caixa, la Diputació de Barcelona, el 
Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya i la Fundació 
ONCE.

REBEM
SUPORTS

PER A IMPULSAR
NOUS

PROJECTES

Elaboració d’un actualitzat vídeo institucional que reflecteix l’actualitat del 
projecte social de la fundació de la fundació. Després de 6 mesos de treball es 
realitza un acte de presentació del mateix tant a la família de Mas Albornà com 
als agents del territori. 

NOU VÍDEO
INSTITUCIONAL

RELACIONS INSTITUCIONALS
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6. ANNEX
AUDITORIA ANUAL
DE COMPTES 2022 
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AUDITORIA ANUAL DE COMPTES 2022



32

AUDITORIA ANUAL DE COMPTES 2022



MEMÒRIA INSTITUCIONAL 2022

33

AUDITORIA ANUAL DE COMPTES 2022



34

AUDITORIA ANUAL DE COMPTES 2022



MEMÒRIA INSTITUCIONAL 2022

35

AUDITORIA ANUAL DE COMPTES 2022



36

AUDITORIA ANUAL DE COMPTES 2022



MEMÒRIA INSTITUCIONAL 2022

37

AUDITORIA ANUAL DE COMPTES 2022



38

AUDITORIA ANUAL DE COMPTES 2022



MEMÒRIA INSTITUCIONAL 2022

39

AUDITORIA ANUAL DE COMPTES 2022



40

AUDITORIA ANUAL DE COMPTES 2022



44

FUNDACIÓ PRIVADA MAS ALBORNÀ
Plaça de la Verema, 1 · 08720 Vilafranca del Penedès

Tel. 902 19 11 04
fundacio@masalborna.org

www.masalborna.org




